Déclaration des droits entrepreneurials

Soumission aux institutions de 'Union Européenne

a Poccasion du 60e anniversaire ’EUROCHAMBRES

Les 12 droits entrepreneurials:

1. Laccés a un marché unique pleinement opérationnel

De nombreuses exigences nationales différentes continuent d’entraver le commerce transfrontalier, en
particulier dans le secteur des services. A I'ére du numérique, les régles du marché unique et 'architecture

doivent veiller & ce que «le digital par defaulo soit associé au «transfrontalier par défaut».
2. Des conditions commerciales équitables et favorables au-dela de ’'UE

La forte corrélation entre I'internationalisation et la croissance doit étre exploitée si 'UE veut rester un
leader économique mondial. Une approche inclusive des PME en matiére de politique commerciale, de

promotion et de soutien est au cceur de ce processus.
3. Une main-d’ceuvre compétente, qualifiée et une force de travail souple

Les inadéquations de compétences et les pénuries sont une préoccupation croissante pour les entreprises
européennes, car les marchés, la société et la technologie évoluent & un rythme croissant. La prévision
des compétences, la mobilité, la formation professionnelle et la coopération entre les entreprises et

Iéducation sont des éléments clés pour répondre a ces préoccupations.
4. Lintégration économique effective des migrants

Relever le défi humanitaire de la crise des réfugiés ne peut réussir que grice & une intégration socio-économique
efficace. Les migrants peuvent également contribuer & réduire les pénuries de compétences en Europe si une

procédure efficace fondée sur le partenariat avec un soutien spécifique pour les PME est mis en place.
5. Des solutions de financement disponibles et appropriées

Lasymétrie entre l'offre de financement et les besoins des entrepreneurs compromet investissement et
la croissance. Davantage doit étre fait au niveau de 'UE pour assurer une meilleure adéquation entre les

attentes des bailleurs de fonds et les entreprises a la recherche de capitaux.
6. LCaccompagnement des PME dans I'élaboration, 'observation et I'application de la législation de 'UE

La nécessité de «penser d’abord aux petits» est largement reconnue et formellement reconnue par les
décideurs, mais ils échouent trop souvent a appliquer ce principe dans la pratique. Cela doit changer si
le prochain mandat de 'UE aide les PME - 99% de toutes les entreprises européennes et bien plus de la

moitié de 'emploi et de la valeur ajoutée - & prospérer et a stimuler la compétitivité.
7. Des mesures visant a stimuler Pesprit d’entreprise en Europe

Les décideurs peuvent contribuer a rendre entrepreneuriat plus attrayant. Uéducation a 'esprit d’entreprise
devrait étre intégrée dans les programmes d’études et une attention particuliére devrait étre accordée aux

femmes et aux migrants. CEurope doit devenir un foyer pour les entrepreneurs!
8. Un écosystéme qui facilite la création et le développement des entreprises

S’appuyant sur I'écosystéme dynamique des start-ups dans certaines parties de I'Europe, il reste encore
beaucoup  faire pour aider les jeunes et les entreprises établies a se développer. Lachévement du marché
unique est le moyen le plus simple pour 'UE de créer des opportunités pour les entreprises, mais

beaucoup plus peut et devrait étre fait au niveau européen.
9. Une deuxieme chance en cas d’échec et la facilitation du transfert d’entreprise

LEurope doit travailler pour minimiser les faillites évitables et permettre le transfert de propriéeé de
sociétés viables. Lorientation et les conseils sont importants pour ces deux objectifs étant donné 'énorme
complexité impliquée. CUE devrait jouer un réle proactif dans la conduite des réformes et assurer un

soutien adéquat a tous les niveaux.
10. Un environnement économique et juridique qui permet la prise de risques et stimule 'innovation

Les décideurs doivent reconnaitre 'élément de risque incontournable dans les entreprises, en particulier
en ce qui concerne les activités innovantes a forte croissance. Les fonctionnaires et les responsables
politiques de 'UE doivent donc comprendre la prise de risques responsable, I'innovation et en tenir

compte dans leurs décisions et leurs actions.
11. Des infrastructures numériques évoluées, interconnectées et accessibles

La numérisation est un élément clé de la plupart des modeles d’entreprise, de sorte que les outils tels
que la connectivité et la sécurité sont cruciaux. LUE joue un rdle déterminant dans la définition du
cadre législatif et infrastructurel de la numérisation et doit le faire d’'une maniére qu’il soit favorable aux

entreprises, en particulier aux PME.
12. Assurer un approvisionnement abordable et siir en énergie et en matiéres premiéres

La politique de I'UE pousse le syndicat a sengager dans une économie 4 faible émission de carbone,
basée sur les énergies renouvelables et entierement circulaire. Ces engagements importants ne peuvent
étre atteints qu'avec 'engagement actif de la communauté des entrepreneurs, ce qui nécessite de bonnes

conditions, un soutien ciblé et une approche basée sur le marché.

Lien vers la Déclaration des droits entrepreneurials  EUROCHAMBRES, y compris des
recommandations spécifiques pour le prochain mandat de 'UE: bit.ly/12rights
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