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Successful integration — our three main pillars

Policy advisory Activities, measures and NETWORK Enterprises
commitment of CCl Integrating Refugees



Commitment of the CCl Organization
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@ VALIKOM

Validating non-formally and informally acquired skills

A joint project of Chambers of Skilled Crafts and Chambers of Commerce and Industry

Valikom

= Target group: people without
formal proof of vocational skills

= Joint project of CCl and
Chambers of Skilled Crafts

= Validation process of informally
acquired skills through self-
assessment and external
assessment

= Official certificate issued by a
Chamber



rst-Check for
krainian Refugees

= New offer of the CCl-contact
person for the recognition of
professional qualification

= First assessment of available
professional qualifications

= Help determine next steps

= Official document for companies
and PES
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Check der auslandischen Berufsqualifikationen

Ergebnisse der Erstberatung

Gefliichtete aus der Ukraine kénnen in allen in Deutschland nicht reglementierten Berufen eine Tatigkeit ohne
eine Anerkennung ihres Berufsabschlusses aufnehmen. Der im Rahmen dieser Erstberatung identifizierte
mogliche Referenzberuf fiir ein Anerkennungsverfahren ist nicht reglementiert.

Dieses Dokument kann Bewerbungen bei Arbeitgebern in Deutschland beigefiigt werden. Es kann auch Stellen
vorlegt werden, die bei der Vermittlung in Arbeit oder bei der Arbeitsmarktintegration in Deutschland unterstiitzen.

Die Ergebnisse dieser Erstberatung beruhen ausschlieBlich auf den Angaben der zu beratenen Person. Die beratende
Stelle hat noch keine Dokumente gepriift. Ein mogliches Anerkennungsverfahren nach dem Berufsqualifikations-
feststellungsgesetz (BQFG) nimmt ausschlieBlich die dafiir zustandige Stelle vor. Das Ergebnis der Erstberatung
ist fiir das Anerkennungsverfahren nicht bindend.

Personliche Angaben

Nachname, Vorname Staatsangehdrigkeit

Geschlecht: O m [Ow [Od [0 keine Angabe

Geburtsdatum und Geburtsort ~ Geburtstand

Erstsprache Sonst. Sprachkompetenzen (Selbsteinschitzung des Sprachniveaus)
www.europa. les/2020-05/CEFR%20self-

DE pdf
Aktuelle Kontaktdaten

Telefon E-Mail-Adresse

Angaben zur ausldndischen Berufsqualifikation (Aus- und Fortbildung)

Berufsabschluss vorhanden?

O nein

Oja

Bezeichnung des Berufsabschlusses (Originalsprache und Deutsch)

Dauer der Ausbildung (Angaben in Monaten) Jahr des Abschlusses

Land und Ort des Abschlusses Welche Institution hat das Abschlusszeugnis ausgestellt?

Zeugnisse des Berufsabschlusses vorhanden (physisch oder digital): O nein

Oja
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Thank you for your attention!

Anne Courbois
Director Integration, Diversity, Family and Worklife
Association of German Chambers of Commerce

E-Mail: courbois.anne@dihk.de
Tel.: +49 30 20308 1119
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